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Unser Leitziel:

»Jedes Kind wird nach seinen Moglichkeiten und Fahigkeiten
optimal gefordert und gefordert.”

Das vorliegende Konzept wurde auf der Lehrerkonferenz am 15.01.2025
vorgestellt und einstimmig beschlossen.

Die Anhadnge ,Arbeitsbereich des Sonderpadagogen” und , Teamkontrakt im
Gemeinsamen Lernen” wurden auf der Lehrerkonferenz am 15.01.2025
vorgestellt und einstimmig beschlossen.

Zuletzt aktualisiert: 15.01.2025
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1. Leitgedanke — Gemeinsames Lernen (GL) an der Annetteschule Rheine

(Vergangenheit — Gegenwart — Zukunft)

Das gemeinsame Lernen hat an unserer Schule eine lange Tradition. Bereits in
den 90ern wurde die Annetteschule eine Grundschule des Gemeinsamen
Lernens. Inklusion ist ein gesellschaftlicher Auftrag, dem wir als
Schulgemeinschaft leben. Inklusion bedeutet fiir uns, allen Kindern die Teilhabe
auf Bildung und Chancengleichheit zu ermoglichen, unabhéangig von
individuellen Voraussetzungen.

In allen Klassen der Annetteschule lernen Kinder mit und ohne
sonderpadagogischen Unterstlitzungsbedarf Seite an Seite und werden ihren
Bedurfnissen entsprechend individuell gefordert. Die Erfahrungen der letzten
Jahre, personelle Veranderungen, gesellschaftliche Entwicklungen (u.a. die
Behindertenkonvention der UN 2009), sowie neue Anforderungen an Unterricht
und Schule tragen dazu bei das GL-Konzept stetig anzupassen und im Sinne einer
optimalen und ganzheitlichen Forderung weiterzuentwickeln.

Die individuelle und auch sonderpadagogische Forderung an der Annetteschule
wird im Rahmen von multiprofessionellen Teams realisiert. So tragen die
Schulleitung, Klassen- und Fachlehrer, Forderschullehrer, Schulsozialarbeit,
weitere Fachkrafte und Schulbegleiter in enger Abstimmung untereinander zu
einer gelungenen Forderung bei.

2. Rechtliche Grundlagen

»Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen
mit Behinderungen auf Bildung. Um dieses Recht ohne
Diskriminierung  und  auf der  Grundlage  der
Chancengleichheit zu verwirklichen, gewdhrleisten die
Vertragsstaaten ein integratives Bildungssystem auf allen




Annetteschule Rheine

Ebenen und lebenslanges Lernen [...]. Bei der Verwirklichung
dieses Rechts stellen die Vertragsstaaten sicher, dass
Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von
Behinderung vom allgemeinen Bildungssystem
ausgeschlossen werden und dass Kinder mit Behinderungen
nicht aufgrund von Behinderung vom unentgeltlichen und
obligatorischen Grundschulunterricht oder vom Besuch
weiterfiihrender Schulen ausgeschlossen werden; Menschen
mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen in der
Gemeinschaft, in der sie leben, Zugang zu einem
integrativen, hochwertigen und unentgeltlichen Unterricht
an Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen haben.” (UN-
Behindertenrechtskonvention 2009, Artikel 24 (Bildung),
Satz1&2)

,Die Schule férdert die vorurteilsfreie Begegnung von
Menschen mit und ohne Behinderung. In der Schule werden
sie in der Regel gemeinsam unterrichtet und erzogen
(inklusive Bildung). Schiilerinnen und Schiiler, die auf
sonderpddagogische Unterstiitzung angewiesen sind,
werden nach ihrem individuellen Bedarf besonders
geférdert, um ihnen ein méglichst hohes Maf$ an schulischer
und beruflicher Eingliederung, gesellschaftlicher Teilhabe
und selbststindiger Lebensgestaltung zu ermdglichen.”
(Schulgesetz NRW, § 2)

,Sonderpddagogische Forderung findet in der Regel in der
allgemeinen Schule statt. Die Eltern kénnen abweichend
hiervon eine Férderschule wdhlen. In der allgemeinen Schule
wird der Unterricht als Gemeinsames Lernen fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit und ohne Bedarf an
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sonderpddagogischer Unterstiitzung im Klassenverband
oder in der Lerngruppe erteilt. [...] Hierbei sind Formen

innerer und duferer Differenzierung méglich. Dies gilt auch
fiir Schiiler, die zieldifferent unterrichtet werden.”

(Schulgesetz NRW, § 20, Satz 2 &3)

3. Rahmenbedingungen

3.1. Grundhaltung

Die Lehrerinnen und Lehrer begegnen allen Schilerinnen und Schiilern (SuS)
mit Wertschatzung, Freundlichkeit, Achtung, Fairness und Geduld. Sie fiihlen
sich verpflichtet, alle SuS ihren individuellen Voraussetzungen und
Moglichkeiten entsprechend zu fordern.

Ziel unserer padagogischen Arbeit, Gber die fachlichen Inhalte hinaus, ist die
Vermittlung von Werten und Grundhaltungen. Die Kinder in ihrer
Personlichkeitsentwicklung und Sozialkompetenz geférdert werden, sowie
eine positive Haltung zum Lernen zu entwickeln.

3.2. Forderschullehrer/innen

Die an unserer Schule tatigen Forderschullehrerinnen und Forderschullehrer
(FOL) unterstitzen und beraten und fordern die Kinder mit und ohne formal
festgestellten sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf. Sie arbeiten
vorwiegend jahrgangsorientiert und in enger Abstimmung mit den
Klassenlehrern.

3.3. Schulsozialarbeit und SoFa

An der Anetteschule sind sowohl ein Schulsozialarbeiter als auch eine
Sozialpadagogische Fachkraft in der Schuleingangsphase tatig. Die Kollegen
arbeiten in enger Abstimmung mit den anderen Kollegen im Rahmen der
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Jahrgangsteams zusammen und unterstitzen rund um die individuelle
Forderung von Sus.

3.4. Raumlichkeiten

Fir jeden Jahrgang stehen verschiedene Raume zur Differenzierung zur
Verfligung. Zusatzlich gibt es an unserer Schule verschiedene Fachraume,
sowie Differenzierungsraume die zur individuellen Férderung flexibel genutzt
werden.

Die Differenzierungsraume werden u.a. im Rahmen des Konzepts ,Lernbliro”
genutzt und von den zustiandigen Forderschullehrern verwaltet und
eingerichtet.

Die Differenzierungsraume dienen auch als Lager fir Material zur
individuellen  Forderung. Hier sind besondere Materialien zur
Wahrnehmungs-, Motorik- und Konzentrationsférderung sowie zur
Sprachférderung und zum Erlernen der deutschen Sprache als Zweitsprache
(DaZ) zu nennen.

Die Forderschullehrer verwalten und inventarisieren den Materialfundus.
Material wird nach Absprache mit den Forderschullehrern an die Kollegen
verliehen.

Weiterhin findet sich im Keller ein Lager mit Unterrichtsmaterialien zur
individuellen Forderung. Das Lager wird von den Forderschullehrern
verwaltet und inventarisiert. Die Kollegen bedienen sich an dem Material
nach Absprache.

3.5. GL-Etat




Annetteschule Rheine

Die Stadt Rheine stellt den Schulen einen Etat zur Verfligung um Material zur
individuellen Forderung anzuschaffen. Im Rahmen der Budgetierung
unterstitzen die Forderschullehrer die Schulleitung bei der Auswahl und
Bestellung von bendétigten Materialien (siehe dazu ausfihrlicher unter 5.
Organisation). Weiterhin konnen die Fachschaften bei der Schulleitung
Antrage auf die Anschaffung von Material zur individuellen Férderung von
Sus stellen.

3.6. Barrierefreiheit

Die Schulgebdude der Annetteschule sind bis auf das Obergeschoss des
Hauptgebaudes (Annette |) barrierefrei. Technische Hilfsmittel fir Kinder mit
Sinneseinschrankungen werden flexibel installiert.

4. Unterricht

Die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen bestimmen die Organisation des
Unterrichts. Der Unterricht soll allen Kindern ein gemeinsames Arbeiten und
Lernen auf ihrem individuellen Lernniveau ermoglichen. Jeder soll sich mit
seinen Starken in den Unterrichtsprozess einbringen kénnen. Die Forderung der
SuS wird gemeinsam in Jahrgangsteam geplant und koordiniert. Die Kinder mit
einem sonderpadagogischen Unterstlitzungsbedarf sollten so viel wie moglich
im Klassenverband und so viel wie notwendig in dullerer Differenzierung
unterrichtet werden.

4.1. Innere Differenzierung

Mit dieser Form der Differenzierung wird auf eine raumliche Trennung der
SuS einer Klasse verzichtet, d.h. sie erfolgt als Binnendifferenzierung
innerhalb des Klassenverbandes durch die Verwendung geeigneter
differenzierter Materialien, sowie offenen Lernformen wir Lerntheken,
Wochenplan, etc..

4.2.AuRere Differenzierung
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Bei der aulBeren Differenzierung wird der Unterricht unter Auflésung des
Klassenverbandes in Gruppen erteilt. Die Gruppen arbeiten raumlich
getrennt voneinander und werden jeweils von mindestens einer Lehrperson
beaufsichtigt.

Beide Differenzierungsformen sind absolut notwendig um den
unterschiedlichen Voraussetzungen der SuS gerecht zu werden. Beide

Formen sind als gleichwertig zu betrachten, da sie unser Leitziel
gleichermaRen unterstitzen.

Im Regelfall beinhalten Unterrichtsstunden einen gemeinsamen Beginn und
ein gemeinsames Ende. Damit soll ein fir die Klassengemeinschaft
gemeinsamer Rahmen geschaffen werden.

4.3.Konzept: Lernbiiro

An der Annetteschule findet die Forderung von SuS mit und ohne formale
festgestellten sonderpadagogischen Forderbedarfs in aullerer
Differenzierung im Rahmen des Konzepts , Lernbiiro” statt.

Das Lernbiiro ist ein offener Lernort im Differenzierungsraum, der in der
Regel vom Forderschullehrer besetzt ist. Hier kdnnen SuS in &duBerer
Differenzierung individuell und jahrgangsibergreifend, zusatzlich zur
individuellen Forderung in der Klasse, in Kleingruppen gefordert werden.

Die Forderung im Lernbliro in duRerer Differenzierung findet in enger
Absprache mit der Klassenleitung statt. Im Rahmen der gemeinsamen
Planung aller Beteiligten wird ein flieBender Ubergang und eine enge
Verzahnung zwischen der individuellen Férderung innerhalb der Klasse und
der Forderung in dulRerer Differenzierung ermaoglicht.

Das Forderangebot ist flexibel und wird von den konkreten Bedarfen der SuS
gedacht. Auf der einen Seite bietet das Lernbiiro ein hohes MaR an




Annetteschule Rheine

Verlasslichkeit und Regelmaligkeit fiir SuS, die das bendétigen. Auf der
anderen Seite ermoglich das Konzept auch, dass SuS nur punktuell oder nach
Bedarf das Lernbliro besuchen um beispielsweise ganz konkrete Lerninhalte
nochmal erklart zu bekommen oder aufzuarbeiten.

Das Lernbiiro kann auch an Anlaufort fiir SuS sein, die beispielsweise einen
Streit klaren mochten oder Hilfen dabei benotigen am Unterricht in der Klasse
teilnehmen zu kénnen.

4.4, Rituale

Sie strukturieren und gliedern den Unterricht, geben den Schiilern Sicherheit,
Orientierung und Halt und wirken sich positiv auf das Miteinander in der
Klassengemeinschaft aus. Vor allem SuS mit Unterstitzungsbedarf bieten sie
Struktur und Orientierung. Hier sind an der Annetteschule insbesondere die
flachendeckende Anwendung des Bensberger-Mediations-Modells sowie das
einheitliche und tbergreifende Hinweissystem zu nennen.

4.5. Unterrichtsmethodik

Inhalt, Umfang und Gestaltung des Unterrichts entsprechen dem
individuellen Leistungsvermogen der SuS. Die Unterrichtsplanung orientiert
sich an folgenden Kriterien:

» Aktiv-entdeckendes Lernen

Kooperatives Lernen

Eigenverantwortliches Lernen

Unterstiitzende Helfersysteme (Tippkarten, Partnerarbeit, ...)
Handlungs- und Problemorientierung

YV V V V V

Individuelle Aufgabenstellungen
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4.6.Lern- und Unterrichtsformen

Die Unterrichtsgestaltung ist methodisch auf die Ziele und Inhalte
abgestimmt. Unsere SuS lernen u.a. durch folgende Unterrichtsformen:

» Lernen mit dem Wochenplan
» Lernen an Stationen
» Lerntheken

» Projektarbeit
> Freies Lernen

4.7.Zielgleich- und Zieldifferentes Lernen

Schiiler, die zielgleich unterrichtet werden, werden gemal8 den Richtlinien
und Lehrplanen der  Grundschule sowie dem  festgelegten
sonderpadagogischen  Forderschwerpunkt unterrichtet. Kinder mit
sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf in den Forderschwerpunkten
Emotionale und soziale Entwicklung, Sprache, Korperliche und motorische
Entwicklung, Sehen sowie Horen und Kommunikation kénnen zielgleich
unterrichtet werden. lhnen kann ein Nachteilsausgleich gewahrt werden, d.h.
die behinderungsbedingten Erschwernisse werden bei Lernkontrollen und im
Unterricht ausgeglichen. Der Nachteilsausgleich wird in der Schilerakte
dokumentiert und erscheint nicht im Zeugnis.

Schiiler, die zieldifferent gefordert werden, werden gemaR den Richtlinien
und Lehrplanen des jeweiligen sonderpadagogischen Forderschwerpunktes
unterrichtet, d.h. sie missen also nicht die Ziele der Grundschule erreichen.

11
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Zieldifferent unterrichtet werden Kinder mit sonderpadagogischem
Unterstitzungsbedarf in den Forderschwerpunkten Lernen und Geistige
Entwicklung.

4.8.Nachteilsausgleich

Nachteilsausgleiche zielen darauf ab, Schilerinnen und Schiler mit
Behinderungen, chronischen Erkrankungen und/oder einem Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstlitzung durch gezielte Hilfestellungen in die
Lage zu versetzen, ihre Fahigkeiten im Hinblick auf die gestellten
Anforderungen nachzuweisen bzw. Barrieren zu beseitigen, um ihre
Leistungen begabungsgemaR erbringen konnen.

Die konkrete Ausgestaltung des Nachteilsausgleichs erfolgt nach Beratung
mit den Eltern aufgrund einer eingehenden Beurteilung der individuellen
Situation einer Schilerin oder eines Schiilers. Die konkrete Ausgestaltung
bedarf der Entscheidung durch die Klassenkonferenz und der Genehmigung
durch die Schulleitung.

Die Eltern werden im Rahmen der Forderplanung Uber die konkreten
MalBnahmen des Nachteilsausgleich informiert.

5. Organisation

Flr eine gelingende individuelle Férderung ist die Kooperation im Kollegium im
Rahmen von multiprofessionellen Teams eine Grundvoraussetzung. Weiterhin
sind klare und verlassliche Wege und feste Strukturen zur Beratung
untereinander unabdingbar.

5.1 Interne Wege und Beratungsformate

In der Annetteschule haben sich als Organisationsstrukturen neben den
informellen Absprachen der Kollegen untereinander insbesondere das
Jahrgangsteam (mit den Kollegen des Jahrgangs jede Woche) und die GL-

12
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Konferenz (Schulleitung, Forderschullehrer, Schulsozialarbeit, SoFa und
interessierte Kollegen alle 4 Wochen) etabliert. Diese Strukturen begiinstigen
regelmaRige und verlassliche Absprachen und sorgen dafir, Anliegen verlasslich
und effizient bearbeitet werden. Die Teilnahme an den Jahrgangsteams wird fir
die Sonderpadagogen flexibel und nach Bedarf geregelt. Wenn Absprachen oder
gemeinsame Planungen notig sind oder Beratungsbedarf besteht, nehmen die
Sonderpadagogen teil. Wenn von den Kollegen Absprachen und Planungen im
Hinblick auf flr die Sonderpadagogen nicht relevante Aspekte der Arbeit

stattfinden, nehmen die Sonderpadagogen nicht teil.

Forderschullehrer, ggf. SoFa, Fachlehrer

Jahrgangsteams (Klassenlehrer, GL-Konferenz (Schulleitung,

Forderschullehrer, Schulsozialarbeit)

e Gemeinsame und fortlaufende e Evaluation und Weiterent-
Planung und Evaluierung der wicklung der Rahmenbe-
Forderung der SuS mit und ohne dingungen und Konzepte

Forderbedarf.
Gemeinsame Planung der
Strukturen zur Forderung unter
Berlicksichtigung der konkreten
Bedingungen und Absprachen.

Gemeinsame

Elternarbeit und der Kooperation

Planung der
mit der Schulsozialarbeit und
aullerschulischen Hilfsangeboten.
Gemeinsame
fortlaufende
Hinblick auf den schulischen Alltag

Planung und
Absprachen im

und Unterrichtsvorhaben.

individuellen Forderung.
Verlasslicher Raum um Anliegen

der Kollegen aus den
Jahrgangsteams (Gber die
normalen informellen  Wege

hinaus) an die Schulleitung und
Schulsozialarbeit zu tragen.
Stetige Verzahnung der Anliegen
der Kollegen und Forderschul-
lehrer und der Angebote der
Schulsozialarbeit.

Unterstitzung der Schulleitung bei
der Verwaltung des Gl-Etats.

13
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5.2 Die Forderplankonferenz

Die Forderplanung ist ein zentrales Instrument zur Férderung der SuS mit und
ohne sonderpadagogischen Forderbedarf. Die Forderplanung wird in
Forderplanen festgehalten, die halbjahrlich evaluiert und neu geplant werden.
Die Forderung und Forderplanung ist eine Aufgabe fir alle Kollegen und
Kolleginnen, die in der Klasse unterrichten.

Um gemeinsam zu planen und verlassliche Absprachen zu treffen, findet jedes
Halbjahr fir jede Klasse eine Forderplankonferenz statt. Dort kommen alle
relevanten Lehrer und Lehrerinnen der Klasse zusammen und planen die weitere
Forderung. In der Forderplankonferenz werden auch Absprachen zur konkreten
Weiterarbeit und Verschriftlichung der Forderplane getroffen.

Férderplankonferenz (Klassenlehrer, Forderschullehrer,
relevante Fachlehrer, SoFa etc.

e Gemeinsame Forderplanung unter Berlicksichtigung der
Lernvoraussetzungen: Planen gemeinsam die individuelle
Forderung von SuS und fiihren diese auch durch.

e Gemeinsame Planung der Ressourcenverteilung zur
Forderung der SuS. Planung der konkreten Ausgestaltung
der Forderung.

e Gemeinsame Planung und Aufgabenverteilung im Hinblick
auf die Verschriftlichung der Férderplanung.

e Evaluation und stetiges Fortschreiben der Forderplanung.
Beobachtung der Forderung um ggf. flexibel auf neue
Entwicklungen zu reagieren.

14
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5.3 Kooperation und Netzwerke

Die Annetteschule kooperiert mit verschiedenen Einrichtungen und
Institutionen und profitiert so von Expertise, die nicht unmittelbar an der
Annetteschule zu finden ist:

e Inklusionswerkstatt des Kreises Steinfurt

e SPZ, kinder- und jugendpsychiatrische Praxen, Arzte
e Forderschulen (Fachberatung Sehen, Horen, ESE ...)
e Schulpsychologische Beratungsstelle

e Regionale Schulberatungsstelle

e Psychologische Beratungsstelle der Caritas

e Kinderschutzbund und Jugendamt

e Fachstelle flir Migration

e Kommunales Integrationszentrum

15
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6. Anhang

6.1 Arbeitsbereich des der Forderschullehrer und -lehrerinnen

Die Forderschullehrer und —lehrerinnen unterstiitzen die Kollegen rund um
das Thema individuelle und sonderpadagogische Forderung. Sie arbeiten
jahrgangsbezogen und eng mit den Jahrgangsteams zusammen.

Die konkrete Ausgestaltung der Unterstitzung durch die Forderschullehrer
und —lehrerinnen wird gemeinsam im Jahrgangsteam geplant und in
Ricksprache mit der Schulleitung realisiert. Die konkrete Ausgestaltung der
Unterstitzung in Umfang und Art richtet sich flexibel nach den Bedlrfnissen
der Jahrgange, den konkreten Gegebenheiten und den Absprachen.

Die Forderschullehrer und —lehrerinnen gestalten ihren Aufgabenbereich und
Stundenplan in Ricksprache mit den Jahrgangsteams und der Schulleitung
individuell nach den Bedirfnissen der Jahrgange den konkreten
Gegebenheiten und Absprachen.

6.2 Teamkontrakt

Ein Teamkontrakt im engen Sinn wird nicht vereinbart. Aufgrund der
vielfdltigen Herausforderungen des schulischen Alltags, der komplexen
Strukturen und in Abhangigkeit von den konkreten Gegebenheiten und
Absprachen in den Jahrgdangen werden flexible Losungen gefunden, die der
Forderung der SuS in einem ganzheitlichen Sinn dienen. Diese Losungen
spiegeln sich auch in den Aufgabengebieten und Stundenpldanen der
Forderschullehrer und —lehrerinnen wider.
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